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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Uso exclusivo

de la UEEPCI EVALUACION

Aciertos:

“CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS.Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

NOMBRE DEL SERVIDOR EVALUADO: "y Pra /Ua TIOLIL o donag .

FECHA: __ 2 2 /o ?//}aﬂ,’b AREA DE ADSCRIPCION:
VA st ﬁ:,

9% dey ,] ;"fu'/aﬂ{
Instrucciones

Esta evaluacidn tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cdigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependenciasy Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y las Reglas de Integridad, tomando en
cuenta como base a la difusion brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en
la materia. Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que consideres correcta.

1. lh Principio que tiene como fin preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

a. Legalidad b. Lealtad c. Disciplina d. Objetividad

2. & Principio que aplicamos cuando hablamos de actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostension y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

a. Respeto b. Eficacia c. Compromiso d. Cercania Szxy
3.- Valor que se aplica cuando se prestan los servicios a toda persona sin distincién, exclusidn, restriccién, o \ /
preferencia basada en el origen étnico o nacional, etc. 1\}},‘}4
a. Respeto b. Cooperacién  c. Igualdad y No Discriminacién  d. Liderazgo L

4.- Pt Valor mediante el cual las personas servidoras publicas son guia, ejemplo, y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad:

a. Liderazgo b. Respeto c. Cooperacion d. Equidad de Género \ ?/

5.- E[ Es laregla de integridad por el cual el servidor pblico garantizard que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, transparencia, y respeto. \]

a. Programas Gubernamentales b. Informacién Publica c. Actuacidn Piblica d. Tramites y Servicios.

6.- B Regla de integridad que pretende que el servidor publico atienda a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

a. Actuacion Pdblica b. Trdmites y Servicios c. Cooperacion con la Integridad d. Recursos Humanos
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Uso exclusivo

de la UEEPCI EVALUACION

Aciertos:

“CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y. ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

NOMBRE DEL SERVIDOR EVALUADO: N{)&‘Euﬁr (A A=A

FECHA: %03 ?z? 2.2 AREA DE ADSCRIPCION:
0 OovelyrP e oy 24 BRI, ﬁ"%ﬂ

—

Instrucciones

Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche y las Reglas de Integridad, tomando en
cuenta como base a la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en
la materia. Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra que consideres correcta.

é 1 D Principio que tiene como fin preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,

que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
a. Legalidad b. Lealtad c. Disciplina d. Objetividad :
a

F o

2. A Principio que aplicamos cuando hablamos de actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funcionesa fin de alcanzar metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostensidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion. h’
a. Respeto b. Eficacia c. Compromiso d. Cercania W
3.- A Valor que se aplica cuando se prestan los servicios a toda persona sin distincién, exclusién, restriccién, o

L

preferencia basada en el origen étnico o nacional, etc.
a. Respeto b. Cooperaciéon  c. Igualdady No Discriminacién d. Liderazgo Oﬂlf(

4.- A Valor mediante el cual las personas servidoras publicas son guia, ejemplo, y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad:

@ a. Liderazgo b. Respeto c. Cooperacion d. Equidad de Género
5- A Esla regla de integridad por el cual el servidor publico garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue a C?/
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia, y respeto.
a. Programas Gubernamentales b. Informacidn Publica c. Actuacién Publica d. Tramitesy Servicios.

6.- Regla de integridad que pretende que el servidor ptiblico atienda a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

a. Actuacion Pdblica b. Tramitesy Servicios c. Cooperacion con la Integridad d. Recursos Humanos &
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

7.- C La Regla de Integridad de administracién de bienes muebles e inmuebles es vulnerada cuando:
a.- Se solicita la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.
b.- Dejar de atender recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa;

c.- Se proponey, en su caso, se adapta cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas.

d.- Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

8.-L50n los principios a los que se debe apegar el servidor publico en los procesos de evaluacién.
a.- Legalidad, Imparcialidad y Objetividad.

b.- Legalidad, Transparencia y Honradez.

c.- Legalidad, Imparcialidad y Rendicién de Cuentas.

d.- Legalidad, Imparcialidad, y Profesionalismo.

9.- & Es el instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

a.-Cédigo de Etica. ﬂ

b.- Delacion

c.-Cadigo de Conducta.

d.- Reglamento Interior de la SECONT. /}/

10.- Menciona los nombres de los integrantes de tu Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés:

Presidente: _ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ

Primer Vocal: [IVONNE ANTONIO VARELA

Segundo Vocal: NURIT NOVELO VAZQUEZ

Tercer Vocal: MARILU MORA MENDOZA

Secretario Ejecutivo: ELDA CLEMENTE REYES

/W
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Uso exclusivo

de la UEEPCI EVALUACION

Aciertos:

“CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS.Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE”

NOMBRE DEL SERVIDOR EVALUADO: W’A*\E\k\ju\t; VW6 &3‘“0

recha: 22 /03 / 2022 __ AREA DE ADSCRIPCION: |
Oucwilon o pancacod Conetegica Al fonad Hd+4di®d 4 §saa +ale)

Instrucciones

Esta evaluacidn tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campechey las Reglas de Integridad, tomando en
cuenta como base a la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en
la materia. Lee cuidadosamente y anota en la linea la letra gue consideres correcta.

1. D Principio que tiene como fin preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad. /

/

4

/

a. Legalidad b. Lealtad c. Disciplina d. Objetividad

2, L! Principio que aplicamos cuando hablamos de actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostension y discrecionalidad indebida en su aplicacién. /{/

a. Respeto b. Eficacia c. Compromiso d. Cercania

3.- & Valor que se aplica cuando se prestan los servicios a toda persona sin distincion, exclusion, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, etc.

A/
a. Respeto b. Cooperacién  c. Igualdad y No Discriminacién  d. Liderazgo Ww

4.~ ﬂi Valor mediante el cual las personas servidoras publicas son guia, ejemplo, y promotoras del Cédigo de Etica v
“las Reglas de Integridad:

a. Liderazgo b. Respeto c. Cooperacién d. Equidad de Género (

5.- E{ Esla regla de integridad por el cual el servidor publico garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia, y respeto.

a. Programas Gubernamentales  b. Informacién Plblica c. Actuacién Publica d. Tramites y Servicios.

6.- 6 Regla de integridad que pretende que el servidor publico atienda a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

a. Actuacion Puablica b. Tramitesy Servicios c. Cooperacién con la Integridad d. Recursos Humanos
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

7.- Q La Regla de Integridad de administracién de bienes muebles e inmuebles es vulnerada cuando:
a.- Se solicita la baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.
b.- Dejar de atender recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacidn, ya sea interna o externa;

C.- Se proponeyy, en su caso, se adapta cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
conductas antiéticas.

d.- Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores ptiblicos como a toda persona en general.

8.-_@_Son los principios a los que se debe apegar el servidor publico en los procesos de evaluacién.
a.- Legalidad, Imparcialidad y Objetividad.

b.- Legalidad, Transparencia y Honradez.

c.- Legalidad, Imparcialidad y Rendicidon de Cuentas.

d.- Legalidad, Imparcialidad, y Profesionalismo.

9.-_[__Es el instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés.

a.-Cédigo de Etica.

b.- Delacién '
c.-Cddigo de Conducta. 4?/
d.- Reglamento Interior de la SECONT. %/

10.- Menciona los nombres de los integrantes de tu Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés:

Presidente: _ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ

Primer Vocal: IVONNE ANTONIO VARELA

3}/‘
Segundo Vocal: NURIT NOVELO VAZQUEZ Rxf.
Tercer Vocal: MARILU MORA MENDOZA

Secretario Ejecutivo: ELDA CLEMENTE REYES W

Nadd tos¢ Nay( \
50 |
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