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Aprobacién de los indicadores para evaluar el cumplimiento del

PAT 2022, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SEMAIG.

ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ
Presidenta del Comité de Etica de la SEMAIG
del Poder Ejecutivo del Estado de Camppche.
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ELDA CLEMENTE REYES Secretaria Técnica

Secretaria Ejecutiva
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VAZQUEZ
fitular electo

U7

DI&N&S'IOEU ULTO FUENTES
cretaria ejecutiva

Suplente de 1




SEMAIG

N GOBIERNO DEL ESTADO
Il | oecameecue

JOEL ANDRES RAMOS SANTOS - ;
Suplente de la segretaria técnica Suplente del Primer miembro titular

electo

JUAN RAMON CABALLERO HERNANDEZ
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