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l.- GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Documento emitido por la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental (SEMAIG), con
aprobacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI de la SEMAIG), para orientar la actuacién de los servidores publicos
en el desempefio de sus encomiendas, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que se les presenten.

PAT: Programa Anual de Trabajo del CEPCI de la SEMAIG.

UEEPCI: Unidad Especializada en Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Cam peche.

Il.- OBJETIVO

El CEPCI de la SEMAIG emite el presente instrumento a fin de facilitar el funcionamiento del érgano mencionado, para propiciar la integridad de
los servidores publicos, asi como para laimplementacién de acciones que favorezcan su comportamiento ético en el desempefio de sus respectivas
encomiendas.

Una vez integrado el CEPCI de la SEMAIG, éste debe cumplir con determinadas obligaciones previstas en los lineamientos, destacando dentro de
ellos, la emision de las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de este 6rgano.

Las bases que emita el CEPCI deberén contener lo correspondiente a la convocatoria, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo
de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, asi como los procedimientos de comunicacién. Es de significar que, estas bases no yegylan
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.
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Iil.- CARACTERISTICAS MINIMAS A PREVER EN LAS BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI DE LA SEMAIG. )

a) Conformacion del CEPCI

Este drgano estara conformado por seis miembros propietarios con voz y voto, de los tres participaran de manera permanente y tres seran electos
con caracter temporal. El CEPCI se conformara atendiendo al nimero y nivel jerarquico de los servidores publicos que se encuentran activos en la
dependencia, con la respectiva aprobacion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Campeche (SECONT).

Tendrén el cardcter de miembro propietario permanente el que designe el Titular de la SEMAIG, el primero serd el presidente, el segundo el
secretario ejecutivo y el tercero el secretario técnico. Por su parte, los tres miembros propietarios temporales electos, seran servidores ptblicos
que representen los niveles o equivalentes de director; subdirector y jefe de Departamento incluyendo Analistas. Ademas, por cada miembro
propietario temporal, se elegird un suplente.

A fin de dar cabal cumplimiento a sus funciones, el CEPCI podra establecer los subcomités o comisiones que consideren necesarios, regulando en
todo momento sus operaciones y funcionamientos.

El secretario ejecutivo estard a cargo de los subcomités o comisiones, los cuales se reuniran cuando se juzgue pertinente, previa convocatoria que
efectle el propio Secretario Ejecutivo.

Por su parte, cada subcomité o comisién elaborarg, en su caso, un plan de trabajo y lo deberén presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe
de actividades, avances y resultados alcanzados en las tareas asignadas.

b) Eleccién de los miembros

El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporales del CEPCI de la SEMAIG, se llevard a cabo mediante la votacién del personal adscrito
por los mecanismos que el presidente del CEPCI determine. Este proceso se efectuara cada tres afios en el dltimo bimestre de esa temporalidad.
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Ademas, con excepcion de los miembros permanentes, los titulares temporales durardn en su encargo tres afios, siendo indispensable que cuenten
con una antigliedad laboral minima de un afio en la SEMAIG al momento de su eleccidn.
De conformidad con lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica, se recomienda la no sustitucion total de los miembros del CEPCI, a fin “

de no perder toda la experiencia operativa. No obstante, debe evitarse la permanencia de los miembros temporales dentro del érgano por mas de
cuatro afos consecutivos.

La eleccidn se efectuara en dos etapas, mismas que seran puntualmente supervisadas por el presidente del CEPCI de la SEMAIG a través del
secretario ejecutivo:

La primer a etapa es la de Nominacion. Esta es aquella por medio de la cual el personal de la SEMAIG, con base en la relacién de los servidores
ptblicos que, por orden jerarquico, satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la nominacidn.

La segunda etapa corresponde a la Eleccién, misma en la cual se convoca al personal de la SEMAIG para que emita su voto en favor de alguno de
los servidores publicos que hayan obtenido el mayor ndmero de nominaciones.

Ambas etapas tendran una temporalidad de cinco dias habiles. Una vez concluida la etapa de eleccién, el secretario ejecutivo revisara e integrard
los resultados ante el CEPCI existente para su conocimiento, aprobacion y posterior difusién antes de la primera sesion del afio siguiente,
efectudandose esto a través de los medios pertinentes.

Por su parte, quienes hayan resultado electos y decidan declinar de su participacion en el CEPCI, deberan manifestarlo por escrito al presidente del
érgano, a fin de que convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo a con la votacion registrada, se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Previo a la primera sesion ordinaria del afio, el presidente notificara mediante oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembro
propietarios y suplentes para que integren el CEPCL.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones seialadas en el presente instrumento, podran ser sujetos a una responsabilidad
administrativa. En ese sentido, los miembros cuya remocidn haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos. La propuesta de remocion se realizard a través del presidente, quien a
su vez lo haréd de conocimiento del CEPCI, quien determinard lo conducente.
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c) Suplencias

Cuando un miembro electo con caracter temporal deje de laborar en la SEMAIG o sea promovido, su suplente serd convocado para ocupar la
vacante. En caso de que la situacién de promocién o fin de relacién laboral sea sobre el suplente, podra convocarse a una eleccién para cubrir la

vacante.
d) Convocatorias

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del Orden del Dia se podra efectuar a través de medios electrénicos.
No obstante, debera realizarse en formato que contenga imagen institucional, lema anual, lugar, fecha y hora de la reunién; asi como el orden de
la misma, o cuando menos, una referencia breve de los asuntos que seran tratados por el CEPCI.

Las convocatorias se enviarén por el presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y dos dias habiles, en caso de que sea sesién extraordinaria correspondiente.

e) Orden del Dia

Este aspecto contendré el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo podran incluirs
temas de cardcter informativo. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluiran seguimiento de

asuntos en el orden del dia.
£
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acuerdos ni asuntos generales.
Cabe destacar que este esquema, serd elaborado por el presidente, pero los miembros del CEPCI también podrén solicitar la incorporacién ﬁ_m/
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f) Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el CEPCI deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y este comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habré asuntos generales. En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

@ o

e Verificacion del quérum por el secretario ejecutivo.

e Consideracion y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.

e Lecturay aprobacidn, en su caso, de la sesién anterior.

e Discusién y aprobacidn, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se hardn constar en el Acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya
abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar contra el mismo, y se turnard la informacion
correspondiente a cada miembro del CEPCI. Por su parte, el CEPCI dard seguimiento a todos los compromisos y acuerdos efectuados en sesiones
anteriores.

Excepcionalmente, si existiere algin hecho que alterase de forma sustancial el orden de la sesién, o se diere alguna circunstancia extraordinaria
que impida su normal desarrollo, el presidente podra acordar la suspensién de ésta el tiempo que considere pertinente, a fin de que, con
condiciones adecuada, se favorezca su continuacion.

g) Quoérum

El CEPCI quedara constituido cuando asistan a la sesién un minimo de 6 de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, dentro de lo
cuales se encuentre el presidente.
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propietario tendré la obligacién de avisarle a su suplente a fin de que asista en funciones de propietario. )

Los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miem UB/
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Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, tres miembros propietarios
o suplentes en funciones, entre los que se encuentre el presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se w
fijara lugar, fecha y hora de la celebracidn de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

h) Asesores e invitados

Los representantes de las unidades administrativas juridicas y de recursos humanos asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando el presidente del CEPCI asi lo permita durante la verificacién del quérum, en caso contrario, debera constar en el acta la exclusién de su
participacion. Estos asesores contaran soélo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del drgano interno de control de la SEMAIG sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que
éste determine cudles de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacidn soporte correspondiente. El
organo interno de control no podra ser excluido de participar en las sesiones del Comité.

Cuando el presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y tnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembro
del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién. P
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i) Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habré asuntos generales. En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por el secretario ejecutivo;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior; y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya
abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de este, y se turnard la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los com promisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

j) Votaciones

presentes; en caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.
=
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Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comite, los acuerdos y decisiones se tomardn por el voto mayoritario de sus B_mB?E
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Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn @
divergente.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad. Se reitera que, el secretario ejecutivo, los asesores e invitados no tienen
derecho a voto.

k) Elaboracién y firma de actas

En cada sesién deberd levantarse acta, misma que debera ser firmada por el presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma
de los asesores e invitados tendra validez inicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

Corresponde al secretario ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser
el responsable de su resguardo.

I) Procedimiento de comunicacién

La documentacién que genere el CEPCI de la SEMAIG, debera ser publicada a través de la pagina oficial de la institucién y comunicada al UEEPC
Asi también, el secretario ejecutivo, podrd enviar circulares o correos electrénicos a las areas administrativas que estén involucradas en los
acuerdos tomados durante las sesiones ordinarias y extraordinarias para hacerlos de su conocimiento y tomen acciones correspondientes en caso /W

de que asi lo requieran.
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IV.- Evaluacion

Se establece el siguiente tablero de control, para medir el grado de cumplimiento de los trabajos del CEPCI de la SEMAIG. Este instrumento también
formara parte de la evaluacidn que la UEEPCI desarrollara para medir los resultados y el desempefio de los CEPCI.

NUMERO ACTIVIDAD ENTREGABLE
Integracién de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Acta de la sesidn de constitucion del
Comité
1 20 PUNTOS
Directorio de Integrantes de Comité:
titulares, suplentes y enlace oficial
Presentar el Informe Anual de Actividades. IAA en formato electrénico
2 15 PUNTOS Liga de internet en el sitio de la
dependencia, en el que esté publicado
el informe.
i
Establecer las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI Acta en la que se aprobaron las vmmmm*
de la SEMAIG.
3 Bases en formato electronico
10 PUNTOS
A
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Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) e Acta de la sesion donde se aprobé el
PAT.

4 10 PUNTOS
e PAT en formato electrénico.

Establecer Indicadores de cumplimiento del Cddigo de Conducta y método e Acta de la sesion donde se aprobaron
para medir y evaluar los resultados obtenidos. los indicadores de cumplimiento del
Cddigo de Conducta

5 10 PUNTOS

e Indicadores de cumplimiento vy
método de medicion en formato
electronico

e La dependencia o entidad debe
establecer al menos 5 indicadores

e Acta de la sesion donde se aprobo la
actualizacién y armonizacion del

Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el Codigo de Conducta conforme a Cddigo de Conducta

Lineamientos Generales

e C(Cddigo de Conducta en formato
15 PUNTOS electronico

e Liga de internet en el sitio de la
dependencia, en el que esté public
el Cédigo
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Procedimiento para someter delaciones ante Comité por incumplimiento al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta

10 PUNTOS EXTRAS

NOTA: la UEPCI desarrollard un Procedimiento para someter delaciones ante
el Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cédigo de Conducta, el cual sera autorizado por el Comité y publicado para su
posible adopcién y/o adaptacién segin corresponda.

Acta de la sesion donde se aprobd el
Procedimiento

Procedimiento en formato electrénico
Liga de internet en el sitio de Ila

dependencia, en el que esté publicado
el Procedimiento

Protocolo de atencién de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta

10 PUNTOS EXTRAS

NOTA: La UEPCI desarrollard un Protocolo para someter delaciones ante el
Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, y el
Cédigo de Conducta, el cual serd autorizado por el Comité y publicado para su
posible adopcién y/o adaptacién seglin corresponda.

Acta de la sesidén donde se aprobd el
Procedimiento

Procedimiento en formato m_mn:o:_no\
Liga de internet en el sitio de la
dependencia, en el que esté publicado /
el Procedimiento

14
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V.- Envio de informacion

La informacidn debera enviarse mediante oficio o por comunicacion electrénica dirigida al Titular de la UEEPCI a: Edificio San Antonio, calle 63 #13.
Centro Histérico, C.P. 24000 en San Francisco de Campeche, Campeche; o al correo electrénico: ueepci@campeche.gob.mx. También esta

disponible en el teléfono 81-60-555.
e
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Aprobacién de las Bases de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Planeacién del Gobierno del Estado de Campeche.

ANA LUISA GUTIERRE VELAZQUEZ
Presidenta del Comité de Etica de la SEMAIG
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

%\ ANA LAURA JIMENEZ HUITRON

Secretaria Técnica

ELDA CLEMENTE REYES
Secretaria Ejecutiva
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IVOMNE ANTONIO VARELA NURIT N@VELO VAZQUEZ
Primer miembro titular electo Segundo miembro titular electo




/MARILU MORA MENDOZA
Tercer miembro titular electo

JOEL b___.__uwmm RAMOS SANTOS
Suplente de |a secretaria técnica
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JUAN CARLOS SALAZAR MAGANA
Suplente del Primer miembro titular electo
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JUAN RAMON CABALLERO HERNANDEZ
Suplente del Segundo miembro titular electo
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MAYRA ALEJANDRA MONTERO DUARTE
Representante dejla Unidad de Asuntos Juridicos
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