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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica desarrollado por
la Subdireccién en Etica, Prevencién ala Corrupciény Conflictos de Interés, perteneciente a la Secretaria de la Contraloria (SECONT), se presenta el Tercer Reporte

Trimestral de Actividades 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental (Semaig).

Lo anterior como parte de la voluntad que esta dependencia tiene para continuar con el impulso de la cultura de Ia transparenciay, la aplicacidn de la

ética en el quehacer administrativo de todos los que contribuyen al esfuerzo de construir un mejor Campeche.

Evidentemente, el recorrido ha sido laborioso porque se trata de trabajar en dos frentes, por una parte, en el cumplimiento de la normatividad
institucional y por otra, sensibilizar a todo el personal sobre la importancia de agregar el imprescindible ingrediente de la ética en cada actividad que efecttie la

Semaig.

ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ \/
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA- SEMAIG
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ANTECEDENTES

La Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental, surge por disposicién oficial el 1° de enero de 2022, con la finalidad de

coadyuvar en las tareas inherentes a la conduccién de las politicas implementadas por el Ejecutivo Estatal.

Sin embargo, el estar enfocados a desarrollar acciones encaminadas a utilizar la administracién publica a favor de la sociedad, no podemos descuidar la

importancia de utilizar de manera cotidiana la ética en cada proceso que implementamos.

De manera inmediata, al recibir la propuesta del Ejecutivo Estatal de implementar en cada instituciéon que compone el aparato gubernamental, en la
SEMAIG se convocd a todos los trabajadores, para que, sin distingo de jerarquias, se eligiera a quienes les habrian de representar por un periodo de tres afios,

procurando que el conflicto de intereses no fuera violentado en ningin momento.

Una vez instalado el Comité de Etica de la SEMAIG, los integrantes se dieron a la tarea de elaborar el Cédigo de Conducta, el cual serd concebido como
una herramienta que abonara al establecimiento de un clima laboral propicio para todos los que contribuyen al crecimiento ordenado de nuestra entidad.
Conviene puntualizar que, para la preparacién de este documento, el Comité de Etica utiliza la normatividad federal y estatal, a fin de procurar un proyecto

incluyente.

Para lograr la consecucién de los principios y valores que rigen la filosoffa institucional de la SEMAIG, se han seguido valores como el respeto, la

objetividad, la oportunidad, |a responsabilidad, |a transparencia y el acceso a la informacién.
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l.- SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
GENERACION DE CONDICIONES DE FUNCIONAMEINTO DEL COMITE DE ETICA DE LA SEMAIG
OBIJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO

Especificar la labor que desempefara
el Comité de Etica de la SEMAIG

Delimitar la conducta que
observe el personal adscrito de la

Tercera Sesién Ordinaria.

Esta accion tuvo lugar el 27 de septiembre de
2022.

el Comité de la SEMAIG durante el
ejercicio fiscal 2022.

observe el personal adscrito de la
SEMAIG en los rubros de
funciones, facultades y
atribuciones.

durante el ejercicio fiscal 2022. SEMAIG en los rubros de (Evidencias)
funciones, facultades y
atribuciones.
Especificar la labor que desempefiara | Delimitar la conducta que | Primera Sesién Extraordinaria | Esta accién tuvo lugar el 29 de julio de 2022.

(Evidencias)
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SEGUIMIENTO A ASUNTOS LABORALES QUE GENERAN CONFLICTOS DE INTERES EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022

OBIJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

Propiciar un clima laboral apropiado.

Dar seguimiento a
asunto laboral que
conflictos de interés.

cualquier
genere

Sesionar para dirimir aquellos
conflictos de interés
generados en la dependencia

No hubo reporte alguno de asuntos laborales
que generaran conflictos de interés durante el
Tercer Trimestre de 2022.
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IL.- CAPACITACION Y DIFUSION
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
OBIETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO
Capacitar a los servidores pulblicos | Dar a conocer entre los | El Comité cumplié con los | Se logrd la meta anual de capacitacion.
sobre las principales funciones del | miembros del Comité de Etica- | cursos solicitados a la
Comité de Etica-SEMAIG. SEMAIG las principales | Subdireccién en Etica,

atribuciones.

Prevencién de la Corrupcidn
y de Conflictos de Interés.

Divulgacién de Denuncias.

Dar a conocer entre el personal
de la SEMAIG los principios,
valores y reglas de integridad, a
los servidores publicos.

Instalacion de carteles en las
areas de la Semaig, y en las
redes sociales
institucionales.

Accion que tuvo lugar del 8 de agosto al 9 de
diciembre. (Evidencias)

Divulgacién de los principios y
valores entre los servidores
publicos, en el Dia del Amor y la
Amistad.

Dara a conocer los principios y
valores que rigen la actuacién
etica de los servidores publicos,
a través de las redes sociales
institucionales.

Publicacion de carteles en las
redes sociales
institucionales.

Accion que tuvo lugar el 12 y 14 de
septiembre de 2022.
(Evidencias)




Atencién de Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de
Modernizacion Administrativa e
Innovacion  Gubernamental del
Gobierno del Estado de Campeche.

empleados de la SEMAIG la
cuenta oficial para presentar
Denuncias que garanticen un
ambiente laboral en armonia y
respeto.

conocer el protocolo de
Denuncias por parte de los
servidores publicos.
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DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO
Divulgaciéon del Protocolo de | Dar a conocer entre los | Difundir la importancia de | Publicacién del Correo Electrénico para

interponer Denuncias, en los estrados de
cada drea de la SEMAIG del 11 de julio al 24
de agosto 2022.

(Evidencias)

Divulgacién del Cédigo de Etica de
la SEMAIG.

Dar a conocer entre el personal
de la SEMAIG el contenido del
Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la
Admon. Publica.

Evaluacion al personal de la
SEMAIG del Cédigo de Etica.
(3 Cuestionarios)

Accidn que tuvo lugar el 20 de septiembre de
2022,
(Evidencias)
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FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SEMAIG

ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ
Presidenta del Comité de Etica de la SEMAIG
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.
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ELDA CLEMENTE REYES
Secretaria Ejecutiva

ANA _.>i__zm2mw HUITRON
Secretaria Técnica

Primer miembro titular electo
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NURIT NOVELO VAZQUEZ

Segundo miembro titular electo

RILU MORA MENDOZA
Tercer miembro titular electo

RODRIGO JOAQUIN MATOS BACELIS
Titular del Organo Interno de Control
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