DETODOS

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA 2021-2024 DE LA

CAMPECHE

ANTECEDENTES

Derivado del Acuerdo emitido por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pudblica del Estado de Campeche y los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica vy
conforme a lo establecido en los numerales 5, 6, 11, 12 y 23 de los Lineamientos Generales que
establecen la obligacién de los Entes Publicos de integrar un Comité de Etica ya sea por
primera vez o se trate de una renovacion, asi como su instalacion, el cual actuard de manera
colegiada vy serd integrado por siete miembros atendiendo a su nivel jerarquico, por lo que con
fecha 17 de noviembre de 2021, se inici¢ el proceso de nominacién y eleccidon mediante
convocatoria para el registro de las personas servidoras publicas, entre el personal de esta
Dependencia, por lo que, finalizada la etapa de Nominacién y Eleccidn, el Presidente, con
apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, procedié a dar conocimiento a las personas que
resultaron electas, para su posterior difusion.

Es importante mencionar que de conformidad con lo establecido en el articulo 22, fraccion Il
de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicada en el
Periddico Oficial del Estado, el dia 14 de septiembre del 2021, a partir del 1 de enero del 2022, la
Secretaria de Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, cambiard su
denominacién a Secretaria de Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental de
la Administraciéon Publica del Estado de Campeche.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, reconoce
que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucion, es
indispensable la construccién de una cultura de ética publica.

Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos
que orienten el actuar de las personas servidoras publicas hacia la honestidad, la
transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas que los sensibilice sobre la importancia
del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.
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Que al generalizar la adopcidén de estos criterios éticos por parte de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, se
logrard una transformacion cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, requiere de
un organo colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto del 2021.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 10:00 horas del dia 17 de
diciembre de 2021, y en cumplimiento a lo establecido en los numerales 11 y 12 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica se
encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria de
Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, sita en el predio ubicado en el
primer piso de la torre A, del Edificio Torres de Cristal, de esta Ciudad Capital, los CC. Ana
Luisa Gutiérrez Veldzquez, Presidenta del Comité de Etica; Armando Brisefio Paredes,
Suplente del Presidente del Comité de Etica, lvonne Antonio Varela, Primer miembro titular
electo; Juan Carlos Salazar Magaia Suplente del primer miembro titular electo; Nurit Novelo
Vazquez, Segundo miembro titular electo; Juan Ramén Caballero Herndandez, Suplente del
segundo miembro titular electo; Marild Mora Mendoza, Tercer miembro titular electo;
Francisco Flores Gémez, Suplente del tercer miembro titular electo; Elda Clemente Reyes,
Secretaria Ejecutiva; Alejandro Dionisio Basulto Fuentes, Suplente de la Secretaria Ejecutiva,
Ana Laura Jiménez Huitron, Secretaria Técnica; Joel Andrés Ramos Santos, Suplente de la
Secretaria Técnica, asi como de Luis Guillermo del Rio Avila, Titular del Orgono Interno de
Control, a efecto de conformar el Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, ya que la actuacién ética y responsable de las y los
servidores publicos debe regirse bajos los principios de honestidad, integridad, la transparencia,
el apego a la legalidad y la rendicion de cuentas, misma que fue legalmente convocada, por lo
que una vez instalada la Sesion se procede a dar lectura al siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Bienvenida

2. Lista de asistencia y declaraciéon de quorum legal.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
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4. Lectura de los resultados del proceso de eleccién de los integrantes y suplentes electos
del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

5. Firma de carta compromiso por parte de los integrantes propietarios y suplentes electos
del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

6. Toma de protesta a los integrantes propietarios y suplentes electos del Comité de Etica
de la Secretaria de Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

7. Clausura de la Sesion de Instalacion del Comité de Etica 2021-2024 la Secretaria de
Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Seguidamente se procede a dar inicio a la Sesién de Instalacién del Comité Etica 2021-2024 de
la Secretaria de Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

1. Bienvenida.

Ana Luisa Gutiérrez Veldazquez, en su calidad de presidenta del Comité de Etica, dio la
bienvenida a las secretarias ejecutiva y Técnica y sus respectivos suplentes, a los miembros
propietarios temporales, y sus respectivos suplentes, asi como al Titular del Orgcmo Interno de 4
Control, todos integrantes del Comité Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche. 7

2. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, Elda Clemente Reyes, secretaria ejecutiva \
del Comité, procede al pase de lista de asistencia de los participantes, misma que se adjunta a ’

la presente como "anexo" y se verificd que se encontraban presentes todos los miembros g
integrantes del Comité de Etica, por lo que de conformidad con lo previsto en el numeral 33 de %

los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, se

declara que existe quérum legal. \3..

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Se dio lectura al orden del dig, el cual los miembros del Comité de Etica aprobaron por
unanimidad de votos,

4. Lectura de los Resultados del proceso de eleccion de los integrantes y suplentes

electos del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche.
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Continuando con el orden del dia Elda Clemente Reyes, secretaria ejecutiva del Comitg,
procede a informar a los presentes que la eleccién de los miembros titulares del Comité de
Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche se realizé
mediante convocatoria dirigida a todos los servidores publicos de la Secretaria de Planeacidon
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, la cual comprendié dos etapas:

Etapa de Nominacidn: se realizéd del 17 al 30 de noviembre de 2021. Se nominaron 8
candidatos para representar a los niveles jerarquicos: 2 director de Area; 1 subdirector, 2
Coordinadores, 1 Jefatura de Departamento/Direccion General; y 7 Enlace Operativo.

Etapa de Eleccién: se realizé del 8 al 14 de diciembre de 2021. La votacién se llevé a
cabo mediante urna de manera democrdatica.

El total de votos registrados fueron 31 que corresponden a los que obtuvieron la mayoria de los
votos, los cuales se distribuyeron por nivel jerdrquico, los resultados de las votaciones son los
siguientes:

No.

Nombre del Servidor

Calidad

Pdblico
1 Ana Luisa Gutiérrez | Coordinadora Presidenta del Nominacion
| Veldzquez | Administrativa | ComitédeEtica |  Directa
: Suplente de el/la Nominacién |
2 Armando Bricefio Paredes Analista Presidente/a del Directa
| [, Comité de Etica 3
' 3 | Elda Clemente Reyes Subdirector Secretario/a Nominacion
| B ST IRRSS ! S TR e . Ejecutivo/a _Directa
4 Alejandro Dionisio Basulto Coordinador Suplente de el/la Nominacién
Fuentes Secretario/a Directa
Ejecutivo/a
5 Ana Laura Jiménez Directora Secretario/a Nominacion
Huitron | R SR | Técnico/a Directa |
6 Joel Andrés Ramos Santos Analista [ Suplente de la Nominacion
: ' Secretario/a Directa
7 lvonne Antonio Varela Analista Primer miembro 9 Votos ||
titular electo con
voz y voto
8 Juan  Carlos Salazar Jefe de Area Suplente del Primer 4 Votos .
Magafia miembro titular !
Ll - w olecto | |
9 Nurit Novelo Vazquez Analista Segundo miembro 7 Votos
titular electo con
e o LS . | voz y voto
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| 10 | Juan Ramén Caballero | Analista Suplente del 4 Votos
Herndndez Segundo miembro
' titular electo ]
i ‘ Marild Mora Mendoza Analista Tercer miembro 5 Votos
' | titular electo con :
TS| . NS TN, SRS Sy N U - .- !
12 | Francisco Flores Gémez Analista Suplente del Tercer 2 Votos ‘
f miembro titular
[ i, - Al o electo "
13 Luis Guillermo Del Rio Director Titular del Organo Nominacion
| Avilg LY | Interno de Control Directa |

Una vez informados los resultados de la votacion y estando presentes la totalidad de servidores
publicos designados como miembros del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién, el/la
presidente/a pregunto si ";Existe alguna objecion respecto a la designacién como integrante de
Comité de Etica?", no existiendo manifestacién alguna, se continué con el orden del dia.

5. Firma de carta compromiso por parte de los miembros titulares electos y suplentes

6.

del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche.

Flda Clemente Reyes, secretaria ejecutiva del Comité de Etica, informa a los miembros
titulares y suplentes electos, que conforme al numeral 24 de los Lineamientos Generales
deberdn firmar una carta compromiso, por lo que previa lectura realizada, los miembros
titulares y sus respectivos suplentes proceden a su firma.

Toma de Protesta a los integrantes propietarios y suplentes electos del Comité de
Etica de la Secretaria de Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Acto seguido Elda Clemente Reyes, secretaria ejecutiva del Comité de Etica, cedié el uso de la

voz al titular del Ente Publico Miguel Angel Gallardo Lépez, a efecto de que tome la protesta

a los miembros titulares y respectivos suplentes del Comité:

1.

"INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE, ";PROTESTAN GUARDAR Y
HACER GUARDAR EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE CAMPECHE, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES
APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE DESEMPENAR CON LEGALIDAD, HONRADEZ,
EFICIENCIA, EFICACIA, DISCIPLINA, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD
Y RENDICION DE CUENTAS EL CARGO EL CUAL LES HAN SIDO ELECTOS".
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Miembros Titulares y Suplentes electos del Comité de Etica: 'S| PROTESTO",

"SI NO LO HICIERES ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN"

1. Redlizada la toma de protesta, la presidenta del Comité de Etica, declara formalmente
instalado el Comité de Etica 2021-2024 de la Secretaria de Planeacién del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, asimismo los exhorta a que asistan a los actos a
que fueron convocados, haciéndoles saber desde ese momento que los actos que
emanen de dicho Comité se encuentran regidos por la siguiente normatividad:

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de la Organizacién de las
Naciones Unidas;

¢ Constitucion Politica del Estado libre y soberano del Estado de Campeche;

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas;

o Acuerdo por el que emite el Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y

¢ Lademds normatividad aplicable. A

En consecuencia, los miembros titulares electos y suplentes se dieron por enterados.

Nuevamente en uso de la voz a Elda Clemente Reyes, Secretaria Ejecutiva del Comité de ?/
Etica, hace de conocimiento a los presentes que a efecto de notificar el cumplimiento de la
integracion del mismo se enviara al Titular de la Secretaria de la Contraloria del Estado de
Campeche, copia simple del Acta de Integracion; de igual manera exhorta a los integrantes del
Comité de Etica a conducirse con estricto apego a las disposiciones legales, enfatizando la
importancia de actuar conforme a los principios, valores y reglas de integridad, antepeniendo

7
los intereses de la sociedad y de la Institucién, a los intereses particulares, sefaldndoles
ademadads:

\

LOS OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA

1. Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas de Secretaria de
Planeaciéon del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

2. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas de
Secretaria de Planeaciéon del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche en el

desempefo de sus empleos, cargos o comisiones. W
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Lograr que las personas servidoras publicas de Secretaria de Planeacién del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche conozcan, entiendan y vivan los valores vy
principios del Cdédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estodo de Campeche y del Cédigo de
Conducta de la institucion,

Orientar a las personas servidoras publicas de Secretaria de Planeacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche en asuntos relacionados con la emisién, aplicacién
y cumplimiento del Cdédigo de Conducta de la institucion, particularmente en caso de
dilemas éticos.

LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Corresponden al Comité, las funciones obligaciones y atribuciones siguientes:

VI.

VL.

VIII

SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA 2021-2024.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada

afio en los términos que determine la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la

Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona

titular del Ente Pudblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria de la

Contraloria, por conducto de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, en los términos establecidos por ésta;

Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique C?/

la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la Unidad Especializada en Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés en el Tablero de Control o a través de medios

electrénicos; 9’;
Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizaciéon del Cédigo de Conducta de los

Entes Publicos; X’
Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento

del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, por

conducto de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta;

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria de la Contraloria, i
por conducto de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés, a través de los mecanismos que ésta senale;

Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética publica

y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente
Publico en materia de ética publica y conflictos de intereses;

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los Protocolos
Especializados en materia de Discriminacién, Acoso y Hostigamiento Sexuales;
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Xl. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente o las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta respectivo;

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

XIll. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica que represente a dichas unidades administrativas, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los Lineamientos
Generales, a través del presidente;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora
de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

XVII.Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi
como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico;
XVIII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion
de dreas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el /7
desempefio de un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y
asesoria; y
XIX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las autoridades competentes, /

programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencion de C?/
conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;
XX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a las personas
servidoras publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan z
implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos: %

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los

atribuciones, y
XX, Las demds que establezca la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la
Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y aquellas que

Lineamientos Generales;
XXIl.Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, ﬁ :

Por lo que lo miembros titulares y suplentes se dieron por enterados.

2. Clausura
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No habiendo mds comentarios y habiéndose agotado los temas del orden del dia, sélo
corresponde la clausura de la sesion, por lo que se le solicita a la presidenta del Comité realice
lo propio.

Siendo las 11:00 horas del dia de su inicio, la presidenta da por finalizados los trabajos de la
Sesion de Instalacién del Comité de Etica 2021-2024,

Asimismo, se instruye a la secretaria técnica redactar la presente acta, de conformidad con lo
establecido en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y, ordena adjuntar a la presente, la respectiva lista de
asistencia como anexo.

CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica firman la
presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

e

ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ
Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Planeacién
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

il
ELDA CLEMENTE REYES
Secretaria Ejecutiva

ANA LAU\QA JIMENEZ HUITRON

Secretaria Téegpica

Primer migmbro titular electo Segundo miembro titular electo

A\
IV NNE?dTONIO VARELA NURLNOVELO VAZQUEZ

jé%R%: U MORA MENDOZA LUIS GUILLERMO DEL RIO AVILA

Tercer miembro titular electo Titular del Organo\nterno de Control
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ALEJANDRO DYOBHE|D BASULTO FUENTES
Suplente de la presidenta del Comité de Etica Suplente de la Beretasie-ejecutiva

~ JOEL ANDRES RAMOS SANTOS \
Suplente de la secretaria tégnica

JUAN RAMON CABALLERO HERNANDEZ
Suplente del Segundo miembro titular electo

Suplente del Tercer miembro titular electo
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