;Como presento
una DENUNCIA?

La denuncias deberan presentarse por
escrito dirigido al Comité, a través de los
medios fisicos o electréonicos que para el
efecto se establezcan, las cuales deberan
contener los siguientes requisitos:

L Nombre de la persona denunciante.

® Domicilio o direccién de correo
electrénico para recibir notificaciones.

® Nombre v, de ser posible, el cargo de la
persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien,
cualquier otro dato que le identifique.

® Narracién clara y sucinta de los
hechos en los que se desarrollaron
las presuntas vulneraciones,
sefialando las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las
instalaciones del Ente Publico,
durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracién de
festividades, reuniones externas,

Denuncia ANONIMA

E1 comité podrd tramitar denuncias
andénimas, siempre vy cuando la
narrativa permita identificar a la o las
personas presuntas responsables vy los
hechos constitutivos de vulneraciones
al Cdédigo de Etica o al Cddigo de
Conducta, en términos del articulo 60
de los presentes Lineamientos. (Art.61).

Resoluciones/

RECOMENDACIONES

1 Recomendaciones individuales
dirigidas a las personas que
hubieren vulnerado alguno o varios
de los principios, valores o reglas de
integridad previstos en el Cédigo de
Etica o en el Cédigo de Conducta;

2. Recomendaciones generales
cuando el Comité advierta que es
necesario reforzar determinados
principios, valores o reglas de
integridad en una varias unidades
administrativas; y

3. Dar por concluido el asunto al no
advertir vulneraciones al Cédigo de
Etica o al Cdédigo de Conducta
correspondientes; o Dbien, por
configurarse alguno de los
supuestos previstos en el articulo
68 de los presentes Lineamientos.

Cuando el Comité advierta
elementos que presuman la
comision de alguna falta
administrativa en términos de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dara vista a las
instancias de vigilancia y control,
segun corresponda en cada Ente
Publico.
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Te informa el Proceso para
presentar una DENUNCIA a
efecto de que hagas uso de
este derecho vy juntos
construyamos una cultura
ética y un buen gobierno.




:Sabes qué es una
DENUNCIA?

Cualquier persona servidora
publica o particular podra
presentar al Comité una
denuncia por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en
el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se
investiguen los hechos
sefialados vy, de ser el caso, se
emita una determinacion en la
que se podran recomendar
acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de
principios, valores y reglas de
integridad, que tengan por
objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio
publico.

(Art. 51 Capitulo I Titulo 5
LGIFCE).
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En 1a atencién, el Comité debera
garantizar la confidencialidad del
nombre de las personas
involucradas vy de las terceras
personas a las que les consten los
hechos, asi como cualquier otro
dato que les haga identificables a
personas ajenas al asunto. (Art.53).

Actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género,
vy atendiendo a los principios de
legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia

y eficacia. (Art. 58).

PLAZOS

La denuncia podra presentarse
dentro del plazo de tres afios,
contados a partir del dia siguiente
al que se hubieren realizado las
conductas denunciadas, o bien, en
que éstas hubieren cesado. El
Comité debera concluir la atencion
vy determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo
maximo de cuatro meses, contados
a partir de suregistro en el Sistema.

Buzén instalado en la Secretaria de
Modernizacién Administrativa e
Innovacion Gubernamental, con
domicilio en Avenida Ruiz Cortinez
N° 112, Edificio Torres de Cristal, 9°
piso, Torre B, Barrio de San Roman
C.P. 24040, San Francisco de
Campeche, Campeche.




