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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e
Innovacién Gubernamental (Semaig) comprometido con la promocidén de la ética
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromisoc asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacién de la nueva ética pliblica en la practica
de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las
metas y actividades comprometidas en el “"Programa Anual de Trabajo 2024” del
Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacidén Administrativa e Innovacién
Gubernamental, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de enero, febrero y marzo, del presente afio, por lo
que resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 20
actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuaciodn:

METAS Y ACTIVIDADES DEL”PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

L- Ne se programaron actividades de capacitacién para este Primer Trimestre.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL”PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Mecanismo de

los servidores
publicos de la
dependencia.

Conducta

Actividad Status s B
Verificacidn
Difundir 3 ; ; ; i
" iy 1 infografia con informacidn ) .
materiales graficos Sl Evidencia de la
LE ; de los indicadores de ; : oz e i
y/o audiovisuales L ) ) Cumplido difusidén digital e
5 . i cumplimiento a evaluar en el :
durante el ejercicio tavcicle 004 impresa.
2024 . ejercicio 2 :
Difundir los
principios, wvalores o o . ) ;
) 9 ; Difusidén de los principios,
y reglas de ; >
. e . valores y reglas de Evidencia de la
integridad del f : 4 ST 7 i s i
il iy integridad del Cédigo de Cumplido difusién digital e
Cédigeo de Etica, a o 3 i
3 : itica. impresa.
los servidores
ptiblicos de la
dependencia.
Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del ! L " Evidencia de la
P S Difusidén del Cédigo de ; ; o S
Cédigo de Etica; a 5 g Cumplido difusidén digital e

impresa.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacién

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias gque se
presenten ante el
Comité de Etica en
los tiempos
establecidos en los
protocolos y
conforme a los
procedimientos,

Atencién de las denuncias,
de manera eficaz y oportuna,
presentadas a través del
Protocolo para la
Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del
Estado de Campeche,

Cumplido
(No se
recepciond
ninguna
Denuncia en
el periodo)

Documento enviado a la

Secont por
oficio/correo.

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica en
los tiempos
establecidos en los
protecolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencidn de las denuncias,
de manera eficaz y oportuna,
presentadas a través del
Preotocele de Denuncias por
Conflictos de Interés.

Cumplido
(No se
recepciond
ninguna
Denuncia en
el periodo)

Documento enviado a la

Secont por
oficio/correo.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL”PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta

Lctividad

Status

Mecanismo de
Verificacidn

Dar cumplimiento a
lcs compromisos
establecidos en el
PAT 2024, a fin de
cumplir en tiempo y
forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Elaborar el Primer Informe
Trimestral de Actividades,
para verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2024,

Cumplido

Documento enviado a la
Secont por
oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL”PAT 20247 DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARTAS 2024

Mecanismo de

Meta Actividad Status R Fils
Verificacidon
Dar cumplimiento a : ;
Al ?éi v Realizar Acta de la Primera
los compromiso o = ;
o i Sesion Ordinaria 2024, en la
establecidos en el & me ApTusbeR 16 L)
=i |5 iy ; que s ru los : i
PAT 2024, a fin de ! ; Lcta de la sesidn
N S ] decumentos establecidos en ; : :
cumplir en tiempo vy y gy ] ] i 3 Cumplido enviada a la Secont
= SO los neamientos y tablero ik
forma con lo por oficio/correo.

blecido en el

Tablero de Control.

de control, respecto a su
calendario y PAT 2024.

METAS Y ACTIVIDADES DEL”PAT 20247 DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS
Aol Mecanismo de
Meta Actividad Status ey e
Verificacidn
Aplicar 1 Se aplicard un cuestionario
cuesticnario sobre a los servidores publicos , :
o > _ . Evidencia
clima laboral y para que expresen sus puntos Cumplido
cultura de vista sobre el ambiente
organizacional laboral -
Se aplicara un cuestionario
Bplicar a los servidores publicos
cuestionario sobre para verificar su < Evidencia
Cumplido

el coédigo de ética y
cédigo de conducta

conccimiento sobre los
principios, wvalores y reglas
de integridad

~
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GESTION DEL COMITE DE ETICA

establecidos en
el PAT 2024,
asi como

Confidencialidad de los
miembros del Comité

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidén
Elaborar y validar el
directorio de los : Documento enviado a la Secont por
; o Cumplido e b P
Dar integrantes del Comité oficio/correo.
i de Etica.
cumplimiento a
los compromisos 4 ] ;
L & Elaborar y wvalidar el Documento enviado a la Secont por
esbrbiecitos oy organigrama de los oficio/correc
el PAT 2024, plhan T e Cumplido 4
5 integrantes del Comité
asl como : ey
i de Etica.
atender las
sugerencias y
recomendaciones | Actualizar el directorio .
i 4 : . ; Documento gnviado a la Secont por
que proponga la de los integrantes del Cumplido e
g i Z o : : oficio/correo.
Secretaria de Comité de Etica.
la Contraloria,
a fin de Actualizar el
& ; Documento enviado a la Secont por
fomentar una organigrama de los : .
=l . . A Cumplido oficio/correo.
cultura ética y integrantes del Comité
de integridad de Etica.
publica entre
el personal de Elaborar el calendario )
3 3 A Documento enviado a la Secont por
la Semaig. anual de sesiones ; i
i : Cumplido oficio/correo.
ordinarias 2024, a
principio de afio, S
Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidos en
el PAT 2024,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones Elaborar Indicadores de
gue proponga la Cumplimiento a los Cumplido Documento enviado a la Secont por
Secretaria de Cédigos de Etica y de oficio/correo.
la Contraloria, Conducta
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el personal de
la Semaig.
Dar
cumplimien a i
S to a . Documentc enviado a la Secont por
los compromisos Elaborar el Rcuerdo de Cumplido |

oficio/correo.
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[ atender las

sugerencias y
recomendaciones
que proponga la

Secretaria de
la Contralorisa,

a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
pablica entre
el personal de
la Semaig.

Dar
cumplimiento a
les compromisos
establecidos en

el PAT 2024,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
que propenga la
Secretaria de
la Contraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
publica entre
el personal de
la Semaig.

Elaborar Carta
Compromiso de los
miembros del Comité de
Etica.

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo,

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidos en

el PAT 2024,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
gue proponga la
Secretaria de
la Contraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el personal de
la Semaig.

Elaborar Formato de
Primer Contacto en Casos
de Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual.

Elaborar Carta
Compromiso de los
miembros del Comité de
Etica.

Cumplido

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

Elaborar Carta Compromiso de los o
miembros del Comité de Etica.

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidos en

el PAT 2024,
asi como
atender las

Elaborar el Programa
Anual de Trabajo 2024.

Cumplido

Elaborar Carta Compromiso de los
miembros del Comité de Etica.
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sugerencias y
recomendaciones
gque proponga la

Secretaria de
la Contraloria,

a fin de |

| el personal de
la Semaigq.

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 28 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

EN EL PAT 2024 DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 20

Nombre
del Definicién Método de Calculo
indicador
Refiere el
Eaiknaisagn 98 20 actividades
actividades . Gk :
SRR | et e s ok (Namero de actividades realizadas durante
de el Programa el primer trimestre de actividades
cumplimient | Anual de Trabajo
. : = S T1%
o general | del Comité De 28 actividades en total et
del Comite | Etica que son (Numero de actividades planeadas en el ,
de Etica atendidas :
o - Programa Anual de Trabajo 2024)
durante el .
trimestre
referido.
FIRMAS
»
ﬁ'},l
ANA LUISA GUTIERREZ VELAZQUEZ \

Presidente del Comité de Etica
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ELDA CLEMENTE REYES MAYRA ALEJANDRA MONTERO DUARTE
Secretaria Ejecutiva Secrgtaria Técnica

V&gngA T. MEYDICUTTI LUNA

Segundo Miembro Titular Electo

ILU MORA MENDOZA
Tercer Miembre Titular Electo

= i - i
Suplente de la Presidenta del Comité
de Etica

DIONISEQD BASLH FUENTES ANGELA CORAZON AZNAR RUIZ
le 12| Skcretaria Suplente de la Secretaria Técnica

IVETTE M. BAEZA GALINDO
Suplente del Primer Miembro
Titular Electo

JORGE J. ARGAEZ RODRIGUEZ
Suplente del Tercer Miembro

ANGULO
Encargado del Wrgano Interno de
ol
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