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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS cODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite
el Cdédige de Etica de 1Ia Administracidn Publica del Estado de Campeche
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los
Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités

e Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia 13
de agosto de 2021, el Comité de Etica de 1la Secretaria de Modernizacién
Administrativa e Innovacién Gubernamental elaboré el presente documento, el
cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con los articulos 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, le corresponde a este
Ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta, debera atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de peréepcién del servidor
publico respecto de los principios, valores é&ticos y Reglas de
Integridad establecidos en los Coédigos de Ktica y de Conducta,
respectivamente,

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos
de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de
mejora necesarias.

/
:

9
A
X
Aﬂ

R
B



Nombre del
Indicador

cumplimiento
de honradez,

Tndice de |
percepcidn
scbre el

DETODOS

|Aduce a la calificacién promedio de
personal adscrito,
respecto al grade en gque se conducen

la percepcién del

con rectitud y no obtienen
beneficics personales indebidos, ni
sclicitan o aceptan dadivas de
nadie.

Método de calculo

Suma de las respuestas a la |
pregunta sobre
percepcién de comportamiento al
Valor de Honradez
Total de servidores publicos que
respondieron el
Cuestionario de Percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica.
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Numero de servidores piblicos
que si recuerdan que en su
centro de trabajo les enviaron
fndice de o ) ] mensajes o se colocaron carteles |
difusién de Pof’cem’.aje de servidores publices para difundir los temas de ‘
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general del|Comité de la SEMAIG, a las ] rEfEfenclza' £ 100 g del Comivé /da
Comité de la|actividades comprometidas en el PAT. Nimero de actividades Ta SEMALG
SEMATG planeadas en el
Programa Anual de
Trabajo del afo ‘/
enreferencia
i Nimero de documentos 1
del Comité de Etica de |
Indice de la SEMAIG que son |
cumplimiento } } oy de difusién obligatoria
: l1as|Mide el cumplimi o W ¥ que han sido publicados
Ghligasishas ob+1ga<;}én 1 cfe 4o pr1v1fe.glar el en el portal de'i‘nternet Cumplimiento
a5 pring ipio de maxﬁr‘lnd publicidad de la p del organismo £ 100 3 451 tomiae @
. |informacién piblica generada o a Namero fie'docy?‘{lentas la SEMAIG ﬂ
LIIPORRERRSIA v del Comite ce is SEMELG del Comité de Etica de
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FIRMAS DE APROBACION DE LOS INDICADORES

ANA LUISA GUTIERREZ‘VELAZQUEZ
Presidente del Comité de Etica

i

ELDA CLEMENTE REYES
Secretaria Ejecutiva

JORGE GAR}
Primer Mig

. ZAPATA DIAZ
ro Titular Electo

AMARITLU MORA MENDOZA
Tercer Miembro Titular Electo

ARMANDQO BRICENO PAREDES
Suplente de la presidenta del
Comité de Etica

MAYRA ALEJANDRA MONTERO DUARTE
Secretaria Técnica

VAOLETA MENDICUTI LUNA
Segundo Miembro-Titular Electo

DIONISIO
Suplente de
ejecutiva
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ANGELA CORAZON AZNAR RUIZ
Suplente de la Secretaria
Técnica
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Ivette Mg{serr Baeza Galindo
Suplente del Primer miembro
titular
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Jorgeéé?gncisco Hoil Lee

Suplentg del segundo miembro
trtiilar

Jorge J. Argdez Rodriguez
Suplente del Tercer miembro
titular
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