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1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Actividad

Fecha

Mecanismo de

Verificacion

1 platica del “CODIGO DE 4/01/2024
Capacitar al ETICA PARA SERVIDORES al
personal de la PUBLICOS”. 15/12/2024
Semaig en| Llevar a cabo minimo || 9450, Qm:fmt COBIEO DE
e eenias defye . S y/o | grIcA COMO INSTRUMENTO CONTRA | 4/01/2024 | eOficio y/o correo
Eeacd, platicas, con el fin| i, coppuypcION Y DE MEJORA EN | al electrénico de
prevencion & la|de concientizar a 0S|y crpyTero DE ATENCION AL 15/12/2024 solicitud de la
OOHHcmOw05\ servidores publicos PURLICO” . capacitacién.
conflictos de | respecto a los
interés, principics, valores y |1 platica de “FUNCIONAMIENTO . ' 1
igualdad de | reglas de integridad | DEL COMITE DE ETICA” h\owaomm RLioEas «du Bl Ea
género, derechos |que rigen el servicio | (Exclusivo para Integrantes 15/12/2024
humanos, publico, asi como de |del Comité de Etica) _ i w's
hostigamiento la  importancia de |7 plstica de “DENUNCIAS ANTE ol B ol
sexual y laboral | respetar los derechos | g1, cOMITE DE ETICA” 4/01/2024 deluleanat o ctha
y acoso sexual, a | humanos Y las | (Exclusivo para Integrantes o
fin de que | consecuencias al | gel Comité de Etica) 15/12/2024
conozcan los | vulnerar estes =R
actos y hechos |derechos. 1 plética y/o <cursc sobre 4/01/2024
que contravengan UmHmWSOm. mGEmSOwa a1
1a normatividad. Hostigamiento Sexual, Laboral, 15/12/2024

Igualdad de Género,
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

2.DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de

Objetivo Meta Actividad Fecha e o
Verificacion
Que el personal 1 infografia gue fomente los .
conozca de la valores, principiocs o reglas de | 4/01/2024
existencia del integridad gque rigen el servicio _ : .
noEHﬁm de sl e 15/12/2024
Etica, su
mecanismo de Difundir 4 Evidencia
funciocnamiento, |materiales [ fotografica de la
la graficos y/o difusién digital e
actualizacidn audiovisuales impresa
de los Cédigos |durante el 4/01/2024
de Etica y de ejercicio 1 infografia sobre denuncias ante al
el Comité de Etica. 15/12/2024

Conducta, asi
como de las
Reglas de
Integridad,
Principios vy
Valores.

2023,

A
2
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3.ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo . Meta 4 Actividad Fecha

Mecanismo de Verificacidn

Primer Informe

Aeender ‘ol 100% de las HHPSmmWHmP de 6 mayo 2024
Asegurar la denuncias que se presenten | DERURC1as
atencidén a las ante el Comité de Etica de
denuncias en manera eficaz y oportuna,
materias de por incumplimiento al
ética, coédigo de ética y/o Segundo Informe 98 Suiis
prevencién a la | conducta, asi como Trimestral de 5 julio
corrupcion, | hostigamiento y/o acoso Denuncias 2024
conflictos de sexual, discriminacién,
interés, prevencién a la el N Nl
hostigamiento y corrupcidn, integridad
mWOmo_mmxcmw.o mcvamm y oObmeowom de ihvaal ThESEne
discriminacidn, interés. en los tiempos : 15 octubre
m : Trimestral de
que se presenten |establecidos en el Pt 2024
ante el Comité protocclo para atender
de Etica dela denuncias y conforme al
Semaig. procedimiento para
_ presentar denuncias. Cuarto Informe .
i 15 enero
Trimestral de
: 2025
Denuncias

Acta de sesién donde se lleva
a cabo el analisis y solucién

a la denuncia presentada.

Incorporar el protoceclo para

atender denuncias a la Pagina

Institucional de su Ente
Publico.

Incorporar el procedimiento

~

para presentar denuncias a la 1%

Pagina Institucional de su
Ente Publico.

Informe Trimestral de
Denuncias.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

4. ACTIVIDADES DE GESTION
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién
enero - Aprobar en la primera sesidn
Elaborar y actualizar el marzo 2024 | ordinaria.
ORGANIGRAMA de los / Enviar al correo
integrantes del Comité. actualizaci | ueepcilcampeche.gob.mx
Fortalecer Dar (2 veces al afio). én Julio Incorporar al Portal Institucional.
la , ] cumplimiento a 2024
realizacion | jos eneroc - Aprobar en la primera sesién
de las compromisos Elaborar y actualizar el marzo 2024 | ordinaria.
actividades | establecidos DIRECTORIO de los integrantes / Enviar al correo
del Comité |en el Programa |del Comité. (2 veces al actualizaci | ueepci@campeche.gob.mx
de kEtica de | anual de afio) . 6n Julioc HMMUH%OHMM al Portal Institucional.
la Semaig y | Trabajo 2024, 2024
la asi como Aprobar en la primera sesidn
colaboracid atender las _ ordinaria.
n con la sugerencias y MHWUOHWH el nmwwﬂamwwo anual enero - Enviar al correo
Ssubdireccid de sesiones ordinarias 2024 marzo 2024

n de Etica,
Prevencién
a la

Corrupcidn
v :

recomendacione
S gue proponga
la Direccién
de Contraloria
Social.

ucepcifcampeche.gob.mx

HBOOH@OHWH mp MOWﬁmH Institucional.

Elaborar y aprobar el
wHOQHmEm Anual de HHmomuo
2024 (PAT 2024)

ENero-~marzo

de 2024

Aprobar en la primera sesién
ordinaria.
Enviar al correc

Y. MmMX

HSOOhmommH gl MOHﬁmw Institucional.
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ﬁmostp0w0m
de Interés.

Fortalecer
la
realizacién
de las
actividades
del Comité
de Etica de
la Semaig vy
la
colaboracid
n con la
Subdireccio
n de Etica,
Prevencién
a la
Corrupciodn
Y
Cenflictos
de Interés.

Dar
cumplimiento
al 90% de los
compromisos
establecidos
en el Programa

Anual de
Trabajo 2022,
asi como
atender las

sugerencias vy
recomendacione
S gue proponga

la UEEPCI-CAM
a fin de
fomentar una
cultura ética
y de
integridad

publica entre
el perscnal de

la SECONT.

Determinar los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de

enero-marzo

Anexo del PAT 2024.
Aprobar en la primera sesidn
ordinaria.

Enviar al correo

Etica y Conducta del de 2024 RN R

ejercicio 2024. ~ —e e 2
Incorporar al Portal Institucional.
Acta de sesidn donde se aprueba el
documento pecr parte del Comité de

Modificacién, actualizacién Etica.

y/o ratificacién de las Bases

de integracidén, organizacidn junio 2024 | Enviar al correo

y funcionamiento del Comité ueepcifcar e . 1

de Etica.
Incorporar al Portal Institucional.
Acta de sesidn donde se aprueba el
documento por parte del Comité de

Modificacién, actualizacidn =

y/o ratificacién del Cédigo junio 2024

de Conducta.

Enviar al correo

Incorporar al Portal Institucional.
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Modificacién, actualizacidn y
ratificacién del
Procedimiento para presentar

Acta de sesidén donde se aprueba el
documento por parte del Comité de
Etica.

Enviar al correo

cillcampeche.gob.mx

; : : junio 2024
Denuncias, asi como del
Protoceclo para atender
Denuncias. Incorperar al Portal
Institucional.
; enero-
Celebrar 4 Sesiones il ; :
STy diciembre sesiones realizado.
. de 2024
Incorporar al Portal Institucional.
Enviar actas de sesidén al correo
ueepcilcampeche.gob.mx en tiempo y
enero- forma, de acuerdo al calendario de
Celebrar por lo menos 1 e i .
i i ; diciembre sesiones realizado.
Sesién Extraordinaria. de 2024

Incorporar al Portal Institucional.

Primer Informe Trimestral de
Actividades

Al 15 abril
2024

Segundo Informe Trimestral de
Actividades

Al 15 julio
2024

Elaborar 4 informes trimestrales de
actividades con los avances del
cumplimiento de metas del PAT 2024

Enviar al correo
ueepcifcampeche.gob.mx

HdnonuwwH.mH Portal Institucional.
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Fortalecer
la
realizacidén
de las
actividades
del Comité
de Etica de
la Semaig y
la
colaboracid
n son la
Subdireccid
n de Etica,
Prevencidén
a la
Corrupcidn
¥,

Canft larctos
de Interés.

Dar
cumplimiento
al 90% de los
compromisos
establecidos
en el Programa
Anual de
Trabajo 2022,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacione
S que proponga
la UEEPCI-CAM
a fin de
fomentar una
cultura ética
y de
integridad
publica entre
el personal de

la SECONT.

Tercer Informe Trimestral de
Actividades

‘Al 15
octubre
2024

Cuarto Informe Trimestral de

Al 15 enero

Presentarlos y aprobarlos en la
sesibén ordinaria correspondiente, con
la firma y riubrica de los integrantes
del comité.

Actividades 2025
Difundir e invitar a los
Servidores Piablicos a Evidencia de invitacidn
i _ enero - =i

contestar los Cuestionarios i e e (cficio/correo) al persconal para
de Percepcidén de cumplimiento contestar el cuestionario.

=0 £ 138 de 2024 ; ;
a los Cbédigos de Etica y Cuestionarios resueltos
Conducta.
Actualizacién del apartado enero- Actualizar el Portal Instituciocnal en
del Comité de Etica, en el diciembre | el apartado del Comité de Etica,
Portal Institucional. de 2024 minimo 3 veces al afio.

Elaboracién y aprobacién del
Informe Anual de Actividades
2023. IAA 2023

enero 2024

Acta de sesidn donde se presenta y
aprueba el TIAA 2023 por el Comité de
Etica.

Enviar al correo

eche.gon..mx

HUDOHWOHmH al Portal Institucional.
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APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

ANA LUISA GUTIERREZ VELAZOQUEZ
Presidente del Comité de Etica

ad

ELDA CEEMENTE REYES
Secretaria Ejecutiva

JORGE GAER
Primer Mie

ZAPATA DIz
Titular Electo

m %ﬁ«mb@ MORA MENDOZA

Tercer Miembro Titular Electo

MAYRA/ A. MONTHRO DUARTE
Secyetaria Técnica

VIOLETA/MENDICUTI LUNA
Segundo/Miembro ¥itular Electo

IVETTE MONSERRAT BAEZA GALINDO
Suplente del Primer Miembro Titular Electo
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
" JORGE FRANP#SCO HOIL LEE JORGE JAVIER ARGAEZ RODRIGUEZ
Suplente del Seffundo Miembre Titular Electo Suplente del Tercer Miembro Titular Electo

Eoz_mHﬂ\,mb,mQ FUENTES ANGELA CORAZON AZNAR RUIZ
Suplente de la Secre ia Ejecutiva Suplente de la SgCretaria Técnica

Qm,.ZO PAREDES HECTO ..,.. 72A ANGULO
nterno de Control

o um_

mCﬁPmbﬁm de la Presidenta Encargado del Orghno



