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Secretaria Ejecutiva
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Suplente de la Presidenta
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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e
Tnnovacién Gubernamental (Semaig) comprometido con la promocidén de la ética
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético gque reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidaciédn de la nueva ética publica en la practica
de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Segundo avance del cumplimiento de las
metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024" del
Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovacién

Gubernamental, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de abril, mayo y junio, del presente afio, por lo que
resulta oportuno sefialar que el PAT 2024 comprende un total de 23 actividades
programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacidn:

&

METAS ¥ ACTIVIDADES DEL/PAT 2024”7 DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION ; f;?

Miembros vocales y suplentes del Comité, acudimos a la capacitacién impartida en la
Secretaria de Inclusidn, como parte de las actividades que vienen realizando con el
echjetive de difundir entre los servidores publicos el Protocole para la Prevencién,
BAtencién y Sancién dsl Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Piblica del
Estado de Campeche. =
(Evidencias)
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DIFUSION O DIVULGACION

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacién

Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del
Cédigo de Btica, a
los servidores
piblicos de la
dependencia.

Difusién de los principiocs,
valcres y reglas de
integridad en los estrados
de la Semaig.

Cumplido

Evidencia de la
difusién digital e
impresa.

Difundir los
principics, valores
y reglas de
integridad del
Cédigo de Btica, a
los servidores
publicos de la
dependencia.

Difusién del Cédigo de
Conducta en los estrados de
la Semaig.

Cumplido

Evidencia de la
difusién digital e
impresa.

Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del
cédigo de Etica, a
los servidores
publicos de la
dependencia.

Difusién de principios y
valores y reglas de

integridad en las redes -
sociales institucionales.

Cumplido

Evidencia de la
difusidén digital e
impresa.

Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del
Cidige de Etica, a
los servidores
piblicos de la
dependencia.

Difusién del Cédigo de
Conducta en las redes
sociales institucicnales.

Cumplido

Evidencia de la
difusién digital e
impresa

Difundir los
principies, valores
y reglas de
integridad del
Codigo de Etica, a
los servidores
piblicos de la
dependencia.

Elakcracidén del Triptico:
Semaig informa el proceso

para presentar una Denuncia.

Cumplido

Evidencia de la
difusién digital e
impresa

Difundir los
principics, valores
y reglas de
integridad del
C:digo de Etica, a
los servidores
piblicos de la
cdependencia.

Elaboracién del Triptico:
Funcicnes del Comité de
Etica de la SEMAIG.

Cumplido

Evidencia de la
difusién digital e
impresa

Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del
Cédigo de Etica, a
los servidores

Elaboracién del Triptico:
Denuncia No te quedes
callado.

Cumplido

Evidencia de la
difusidn digital e
impresa
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piblicos de la
dependencia.

Difurndir los
principios, valcres
y reglas de
integridad del
Cédigo de Etica, a
los servidores
publicos de la
dependencia.

Elakoracién del Triptico:
Indicadores de cumplimiento
a los Cédigos de Etica y de
Conducta.

Cumplido

Evidencia de la
difusidn digital e
impresa

Difundir los
principios, valores
y reglas de
integridad del
Cédige de Btica, a
los servidores
publicos de la
depsndencia.

Elaboracién de la
Infcgrafia: Sabes qué es el
Acoso y Hostigamiento
Sexual.

Cumplidé

Evidencia de la
difusidén digital e
impresa

Difundir los
principics, valores
y reglas de
integridad del
CAdigo de Etica, a
los servideres
publicos de la
dependencia.

Visita al persconal de las
dreas de Evaluacién y la
COMERCAEM a efecto de darles
a conocer el Nuevo Codigo de
Ceonducta de la Semaig.

Cumplido

Evidencia de 1la
difusidén digital e
impresa
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METAS ¥ ACTIVIDADES DEL “PAT 2024” DEL COMITE

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

PE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacidn

Atender en tierpo ¥y
forma el 100% de las
denuncias gque s&
presenten ante el
Comité de Btica en
los tiempo
establecides en los
protacolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencién de las denuncias,
de manera eficaz y oportuna,
presentadas a través del
Protocolo para la
Prevencidén, Atencidn y
Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
Administracién Publica del
Estado de Campeche.

Cumplido
(No se
recepcicnd
ninguna
Denuncia en
el periocdao)

Docurmento enviado a la
Secont por
oficio/correo.

Atender en tiempo vy
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Btica en
los tiempos
establecidos en los
protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencién de las denuncias,
de manera eficaz y opartuna,
presentadas a través del
Protocolo de Denuncias por
Conflictos de Interés.

Cumplido
(No se
recepciond
ninguna
Denuncia en
el pericdo)

Documento enviado a la
Secont por
oficio/correo.
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METAS ¥ ACTIVIDADES DEL/PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de

Verificacién
Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el Elaborar el Segundo Informe
PAT 2024, a fin de Trimestral de Actividades, Docurento enviado a la
cumplir en tiempoc y | para verificar el avance del Cumplido N Secont por
forma con lo cumplimiento de las accicnes oficio/correo.
establecido en el prcgramadas en el EAT 2024.
Tablero de Control.
Dzr cumplimiento a
los compromiscs
establecidos en el Elaborar el Segundo Informe
PAT 2024, a fin de Trimestral de Denuncias, Documento enviade a la
cumplir en tierpo vy para verificar el avance del Cumplido Secont por

forma ccn lo
establecido en el
Tablero de Ceontrol.

cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2024.

oficio/correo.

METAS ¥ ACTIVIDADES DEL/PAT 2024” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2024

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacién

Dar curmplimiento a
los compromisos
establecidos en el
BAT 2024, a fin de
cumplir en tiewgo y
forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Segunda
Sesidén Ordinaria 2024, en la
que se aprueben los
documentos establecidos en
los lineamientos y tablero
de control, respecto a su
calendario y PAT 2024.

Cumplido

Acta de la sesién
enviada a la Secont
por oficio/correo.

&;&YQ

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
BAT 2024, a fin de
cumplir en tiempo ¥y
forma con lo
establecido en el
Tablero de Control.

Lista de Asistencia a la
Segunda Sesién Ordinaria
2024, en la que se aprueben
los documentos establecidos
en los lineamientos y
tablero de control, respscto
a su calendario y EBAT 2024.

Cumplido

Acta de la sesién
enviada a la Secont
por oficio/correo.
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METAS ¥ ACTIVIDADES DEL'PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS
G Mecanismo de
Meta Actividad Status e i %
Verificacidén
Bplicar 1 Se aplicard un cuesticnario
cuestionario scbre a los servidores ptublicos i ;
i ) . Evidencia
clima laboral vy para gue expresen sus puntos Cumplide
cultura de vista sobre el ambiente
organizacicnal labaral
Se aplicard un cuestionario
Aplicar 1 a los servidores piblicos
cuesticnario schre para verificar su ; Evidencia
- _ P Cumplido
el cédigo de ética y conccimiento sckbre los
cbdigo de cenducta principios, valores y reglas
de integridad

METAS ¥ ACTIVIDADES DEL? PROGRAMA ANUAT, DE TRABAJO 20244 DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA i

Meta Actividad Status Mecanismeo de Verificacién (j}%

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecides en

el PAT 2024,

asi ceomo
atender las
sugerencias y

recomendaciones ;
= Documento enviade a la Secont por

que proponga la Elakborar el Acuerdo de Cumplido SEiciG]corres ) é%;(
Secretaria de Confidencialidad de los '
la Centraloria, miembros del Comité
a fin de

fomentar una
cultura ética y
de integridad
publica entre

el personal de Ca/
la Semaig. 1

Dar -
cumglimiento a
los comrpromisos

establecidos en ”\Y,””
sl PAT 2024, Elzbcrar Bases para la

asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Secretaria de
la Centraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y

Integracién y

Funcionam}ento del Cumplido Documento enviado a la Secont por
Comité de Etica de la oficio/correoc.

Semaigqg.
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de integridad

publica entre

el perscnal ae
la Semaig.

Dar
cumplimiento a
los ccmpromisos
establecidos en

el PBAT 2024,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Secretaria de
la Centraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el personal de
la Semzig.

Protocolo para Atender
Denuncias en el Comité
de Etica de la Semaig.

Cumplido

Docurmento enviado a la Secont por
oficio/correoc.

Dar
curplimiento a
los compromises
establecidos en

el PAT 2024,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
gue proponga la
Secretaria de
la Contraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
ica entre
d
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pibl
el per
la se
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na
mal

Elaborar el
Procedimiento para
Presentar Denuncias en
el Comité de Etica de la
Semalg.

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

PAMRY T e
IR E RS 5= .JE a4V

]

ADES PROGRAMADAS
SN

28

‘ FOTAL BE

~rro T

| DURARNTE

T oo REATTYZ

ACTIVIDADES REALIZADAS
23

EL SEGUNDC TRIMESTRE




PETODOS ' NSl

SEMAIG _

Unidad
Nombre del - i -
S Definicion Meteodo de Calculo de
indicador :
Medida
Refiere el
porcentaje de
actividades 23 actividades
_ comprometidas (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de | en el Programa el primer trimestre de actividades
cumplimiento | Anual de .
general del Trahajo del — X 100 82%
Comité de Comité e 28 achylfiades en total
ft yGE ftica que son (Numero de actividades planeadas en el
atendidas Programa Anual de Trabajo 2024)
durante el
trimestre

referido.
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)
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Suplente de la Sgcretaria
Ejecutiva

i
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Suplen z Presidenta del Comité
de Etica
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Suplente de la Secretaria Técnica
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Suplen¥e del Primer Miembro
Titular Electo

i

JORGE J. ARGAEZ RODRIGUEZ
Suplente del Tercer Miembro
Titular Electo
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undo\ Miembro Titular
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