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DETODOS
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1. INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva, es un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Bienestar, cuya
atribucién primordial es la coordinacién del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, a fin de que el Estado dé cumplimiento a la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Campeche.

El Estado es responsable de garantizar la proteccidn, prevencién y restitucién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, mediante el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas plblicas en materia de
ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Las politicas publicas con perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes son prioritarias y de interés
publico, por lo que es responsabilidad del H. Congreso del Estado de Campeche, asi como de las autoridades
estatales y municipales, incorporar en sus proyectos de presupuestos, la asignacién de recursos que permitan dar
cumplimiento a las acciones establecidas en la Ley Estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el
cual deberd ser utilizado integramente para estos fines.

La nifiez y adolescencia son el eje de las politicas publicas, de tal suerte que el Estado y los Municipios, en el
dmbito de sus respectivas competencias, garantizardn el cumplimiento de la Ley para la proteccién y ejercicio de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes , a través de una efectiva coordinacién entre ambos, asl como con el
sector privado y social, para generar e implementar acciones gue promuevan la inclusidn y un efectivo goce y
ejercicio de los derechos de este grupo histéricamente discriminado, al propio tiempo que garanticen su mdximo
bienestar posible, privilegiande su interés superior, a través de medidas estructurales, legales, administrativas y
presupuestales, contribuyendo de esta manera a la formacién fisica, psicolégica, econémica, social, cultural,
ambiental y civica de nifias, nifios y adolescentes del Estado de Campeche.

ODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE CAMPECHE
SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
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2. VISION Y MISION
VISION

Sentar las bases de una sociedad incluyente que cologue a la nifiez y adolescencia como eje de las polfticas
publicas, reconociéndoles como titulares de derechos v asignando recursos que permitan el cumplimiento de
acciones concretas con perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

MISION

Lograr, a través de la coordinacién y articulacion de las dependencias integrantes del Sistemna Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, impulsar acciones, estrategias y/o politicas publicas
transversales que garanticen el pleno y efectivo goce, ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los derechos
de la infancia y adolescencia, incluyendo su participacion directa 'y efectiva.

PODER EIECUTIVO DEL ESTADO
pr_— DE CAMPECHE
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
% E INNOVACION GUBERNAMENTAL
RECCKIN GENERAL DE MODERNiZACION
ADMINISTRATIVA
DICTAMEN
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Con fecha 02 de junio del 2015 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto No. 252, mediante el cual
se expidié la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche, misma que abrogd I
Ley de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia del Estado de Campeche.

Dicho ordenamiento determiné la integracién e instalacién de los Sistemas de Proteccidn Integral Estatal y
Municipales, asi como la constitucion de un drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno,
denominado Secretaria Ejecutiva, encargado de la cocrdinacién operativa del Sistema Estatal de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El dia 30 de noviembre del 2017 se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, actualmente Secretaria de Gobierno de la Administracién Piblica del Estado de
Campeche, contempldndose a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes (SE SIPINNA) en el artfculo 3, inciso B}, fraccion \ de dicho ordenamiento.

Conforme a lo establece el articulo 43 del Reglamento sefialado con antelacion, el objetivo primordial de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA)
consiste en ejercer las acciones necesarias para la adecuada coordinacién entre las dependencias y entidades
competentes de la Administracion Publica Estatal que integran el Sistema, cuyo propdsito es establecer
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, teniendo come premisa privilegiar el interés superior de la nifiez en la toma de decisiones.

A fin de regular los objetives contenidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Campeche y, por ende, desarrollar el disefic, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para
garantizar el méximo bienestar de las nifias, nifios v adelescentes, el 22 de marzo del 2017 se publicé en el
Periédico Oficial del Estado el Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Campeche.

En las reformas que se contemplaron en la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
publicada en el Periédico Oficial del Estado con fecha 29 de diciembre del 2023, dispone en su articulo Sto
Transitorio: "La Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE
SIPINNA) que actualmente se encuentra en la Secretaria de Gobierno, quedard adscrita a la Secretaria de
Bienestar."

Asimismo, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, publicado en el Periédico Oficial el 25 de
octubre del 2024, contempla a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes (SE SIPINNA) como un érgano administrativo desconcentrado, de acuerdo a lo que dispone el
articulo 4, inciso B), fraccion |1,

Calle 10, #198, entre Cirlaco Vazguez y Punta de Diamante, Barrio de Guadalupe, 24010 5)

\\ |




‘ ' GOBIERNO % STARAN DEL ESTAD
LR ¥ G ERNO DEL 0]
FoOER EEUIND DEL ESTADO PETODOS %"' DEEAMFPECHE

MPECHE
FriETadt DE MODERNIZACION ADMIHISTRATIVA
o "HAE INNOVACION GUBERNAMENTAL o

mmmigm
DICTAMEN
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado de Campeche.
3. Convencién sobre los Derechos del Nifio.
4. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
8 Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
6. Ley General de Contabilidad Gubernamental.
7. Ley General de Mejora Regulatoria.
8. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Q. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
10, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.
1. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
12. Ley de Control Presupuestal y Gasto Publico del Estado de Campeche.
13. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.
14. Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche.
15. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes Muebles del
Estado de Campeche.
16. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Campeche.

17. Ley de Archivos del Estade de Campeche.
18. Ley de Austeridad y Ahorro del Estade de Campeche.

19. Ley de Bienes del Estado de Campeche y de sus Municipios.

20, Ley de Coordinacidn Fiscal.

21. Ley de Disciplina Financiera de las Entidacles Federativas y los Municipios.

22. Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacenddria del Estado de Campeche y sus '
Municipios. ;

23. Ley de Entrega-Recepcion de Estade de Campeche y sus Municipios.

24, Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estade de Campeche.

25. Ley de Ingresos del Estado de Campeche.

26. Ley de la Administracién Pblica Paraestatal del Estado de Campeche.

27. Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche.

28, Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Campeche y sus Municipios.

29. Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche.
30. Ley de Planeacién del Estado de Campeche.

31, Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche.
32 Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche. |
33. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche. £y

34. Ley de Proteccién Civil del Estado de Campeche.

35, Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Campeche y sus Municipios.
36. Ley de Salud del Estado de Campeche.

37. Ley del Sistema Anticarrupcién de Campeche.

38. Ley del Sistema de Coordinacién Fiscal del Estado de Campeche. “\ !
39. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. \ :
40. Ley que crea el Sistema Estatal de Informacién Estadistica, Geogrdfica y Sccioeconémica.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Campeche.

Ley Reglamentaria del Capitulo %VIl de la Constitucién Politica del Estado de Campeche.

Cédigo Fiscal del Estado de Campeche.

Cédigo de Etica de la Administracion Plblica del Estado de Campeche.

Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Campeche.

Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.

Lineamientos Generales para Evaluacién de los Programas Presupuestarios y otros Programas
Estatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Lineamientos para Ejercer Recursos de las Partidas 3341 Servicios de Capacitacion @ Servidores
Publicos y 3342 Capacitacién en materia de PBR/SED.

Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Campeche.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacién de las Obligaciones establecidas titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
LGTAIP.

Acuerdo que tiene por objeto emitir la Disposiciones Generales en materia de Marco Integrado de
Control Interno y por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Control Interno del Estado de Campeche.

Manual de Contabilidad Gubernamental.

Manual de Entrega-Recepcion del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

Manual de Normas, Procedimientos y Evaluacion del Ejercicio Presupuestal.

Manual de Programacion, Presupuestacion y Evaluacion.

Mecanismos para el Seguimiente de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes vy
Evaluaciones a los Programas Presupuestarios y otros Programas.

Programa Sectorial de Salud, Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado.

Programa Especial de Prevencion del Suicidio.
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Secretaria Ejecutiva
Unidad Administrativa
i d I
Jefaturade
Unidad de Asuntos Departamento de Disefio Jefatura de
Juridicos y Vinculacién de Politicas de Departamento de
Institucional Proteccién a Nifias, Nifios Evaluaciény Seguimiento
y Adolescentes

Vo.B.

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidn
Titular de la Unidad Administrativa Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
1 /\){/}/ ’." ,I £ ([T
Y iy o=
= 0 2

Hilda Mercedes de Atocha Gémez Rodriguez Liliana Alejafidra Adame Amador
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SECRETARIA DE MODERNIZACICH ADMINISTRATIVA
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ADMINISTRATIVA
Secretaria Ejecutiva DICEAMEN
Unidad Administrativa |
Unidad de Asuntos Jefatura de Departamento\ ¢ g de Departamento
: ; 5 de Diseflo de Polfticas de :
Jurfdicos y Vinculacién Proteccién a Nifias, Nif de Evaluacion y
Institucional roteccion a Mias, Nifos ¥ Seguimiento
Adolescentes

OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar operativamente el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes, cuyo propésito es orientar la politica estatal en materia de derechos de nifias, nifios y

adolescentes, garantizando la proteccién, prevencidn y restitucién integral de los derechos de la infancia y

adolescencia que hayan sido vulnerados, de conformidad con la hormatividad vigente.

ATRIBUCIONES

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Campeche.

ARTICULO 125. La coordinacién operativa del Sistema Estatal de Proteccién Integral estard a cargo de un
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, que ejercerd las funciones de Secretaria

Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva tendrd las atribuciones siguientes:

¢

I Coordinar las acciones entre las dependencias vy las entidades competentes de la administracién |
publica estatal que deriven de la presente Ley;

II. Elaberar el ahteproyecto del Programa Estatal para someterlo a consideracién de los miembros del
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11I. DICTAMENeyar o cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Estatal;

V. Celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertacién con instancias publicas y privadas,
nacionales e internacionales;

V. Administrar el Sistema Estatal de Informacién, a que se refiere la fraccion XV del articulo 121,y
coadyuvar en la integracién del Sistema Nacional de Informacién. Se deberd recopilar la informacion
a nivel estatal con el fin de integrar el sistema de informacién, para que a su vez pueda ser
compartida con el Sistema Nacional de Informacion;

VI, Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencidn,
defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes con el fin de difundirlos a las autoridades
competentes y a los sectores social y privado para su incorporacion en los programas respectivos;

VIL. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los resultados de los
trabajos que realice, asf como toda aquella informacion plblica que tienda a la generacion,
desarrollo y consolidacién de perspectiva en la materia, desagregada por lo menos, en razdn de
edad, sexo, municipio, escolaridad y discapacidad;

VIIL. Asesorar y apoyar a las autoridades estatales y municipales que lo requieran para el ejercicio de sus
atribuciones;

IX. Rendir un informe anual al Sistema Estatal de Proteccién Integral respecto al cumplimiento de las
metas y programas trazades por el mismo;

X. Inforrmar anualmente al Sistema Nacional de Proteccidn Integral los avances del Programa Estatal;

Xl Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y demds
instituciones de los sectores social y privado;

XL, Expedir oportunamente las convocatorias para las sesiones cuando menos dos veces al afio;

XL, Levantar y certificar las actas, acuerdos, e instrumentos juridicos, llevar el archivo de éstos y de los
demds documentos del Sistema Estatal de Proteccién Integral;

XIV.  Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos emanados del Sistema Estatal de
Proteccién Integral;

XV. Elaborar y mantener gctualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema Estatal de
Proteccidn Integral;

XVl.  Las demds que encomiende el Presidente o el Sistema Estatal de Proteccion Integral.

ATRIBUCIONES GENERALES:

ARTICULO 42.- Las personas Titulares de los Organos Administrativos Desconcentrados tendrdn las siguientes
atribuciones genéricas:

Planear, programar y presupuestar las actividades concernientes a su cargo, asf como formular,
ejecutar, controlar y evaluar los programas y presupuestos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

Acordar con la o el Titular de la Secretaria la resolucidén de asuntos d su cargo;

Ejercer las atribuciones que le sean delegadas, asi como realizar los actos que le instruya la o el
Titular de la Secretarig;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean salicitados por la o el Titular de la
Secretaric;
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L Ede sus atribuciones, para suscripcién o emisién de la o el Titular de la Secretaria, con base en las
disposiciones establecidas en los Lineamientos que establecen las disposiciones generales para la
revisién y visado de instrumentos juridicos ante la Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, asf como las disposiciones que rigen la integracién y funcionamiento de la Comision
de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, previc a su remisién a la Direccidn de Asuntos
Juridicos y Normatividad de la Secretarig;

V1. Emitir opinién en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacién promocién, adscripeion y
licencias del personal a su cargo;

VIL. Formular las demandas y denuncias legales ante las autoridades judiciales y administrativas que
correspondan respecto a su cargo, contestar las demandas, quejas y denuncias que sean
interpuestas en su contra o de los informes que se le requieran respecto de las funcicnes que realiza,
asf como los recursos y promociones que correspondan;

VIII. Acordar, realizar, tramitar y gestionar ante la Unidad Administrativa a su carge; los movimientos del
personal de las v los servidores publicos bajo su adscripcion, en lo referente a altas, cambios de nivel,
adscripciones, comisiones, permisos, sanciones, bajas, reingresos, licencias médicas, vacaciones,

seguros de vida, expedicion de nombramientos y similares, de conformidad a la normatividad
vigente, asi como llevar el debido control de estos;

IX. Levantar el acta administrativa referida en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche; ‘

X. Expedir, controlar y aplicar las notas de meritos y sanciones a que se refieren las Condiciones [
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche; ‘

Xl. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

XII. Promover, disefiar e instrumentar las acciones de modernizacidn administrativa y mejora institucional

que correspondan dentro del dmbito de su responsabilidad;

Xl Elaborar y proponer los cambios en los Manuales de Organizacién y Procedimientos de tramites y
servicios ciudadanos vy relaciones interdepartamentales de las Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Elaborar y proponer @ la o el Titular de la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes sobre asuntos de su competencia, con las especificaciones que
establecen los Lineamientos que establecen las disposiciones generales para la revision y visado de
instrumentos juridicos ante la Conseljerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, asi
como las disposiciones que rigen la integracién y funcionamiento de la Comision de Estudios
Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado;

XV. Proponer el nombramiento y remocion de las y los servidores publicos que tenga £

XVl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacién de la o el Titular de la Secretaria;

XVIl.  Proporcionar toda la informacién y auxilio que les requieran el Organo Interno de Control, la Unidad
de Transparencia, la Direccién de Asuntos Juridicos y Normatividad que derive del ejercicio de sus
funciones, dentro del dmbito de su competencia, para la actualizacién de la pdgina electrénica de la
Secretarfa, asi como para el debido cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
previstas en las legislaciones federal y estatal, asi como toda la normatividad aplicable conforme al
rarco juridico vigente;

VI Recibir en acuerdo a las y los servidores publicos homdlogos, asi como al personal subalterno, y
conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las y

.\‘\
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TAMENEXpedir certificaciones de documentos y expedientes relativos a los asuntos de su competencic;

XX Respetar vy vigilar los principios, directrices y obligaciones de las y los servidores sefialadas en la Ley
de Responsabilidades, en el articulo 89 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, vy
conducirse conforme al Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, el
Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar de la Administracién Plblica del Estado de
Campeche y demds disposiciones administrativas en la materia; y

XXl.  Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como las que le confiera la
o el Titular de la Secretaria.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar, supervisar y controlar la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros v los servicios generales, definiendo objetivos, implementando estrategias y estableciendo los

mecanismos operativos necesarios para el logre de sus objetivos.

FUNCIONES GENERALES:

Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi come formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operative Anudl para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar, informar del seguimiento y la resolucién con la ¢ el superior jerdrquico inmediato los
asuntos a su cargo;
Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que les instruyan sus superiores,
Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
Proporciondr‘lo informacién y la cooperacién técnica gue les sea requerida por su superior jerdrquico
de su adscripcion;
Mantener coordinacién con las demds dareas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA] para el mejor despacho de los
asuntos competentes;

. Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos del drea de su adscripcién;

. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;

. Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los manuales de organizacién;

. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley

General de responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucidn Politica del Estado
de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracidn Publica del Estado de Campeche v
demds disposiciones administrativas en la materig;

Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerdrquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacién nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier ?

Y

N
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soHNETRAmAtema electrénico que pueda llegar a ser implementado;

. DITAYEY (s demds que le indique su superior jerdrquico.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Vigilar el buen uso de los bienes muebles e inmuebles destinados al organismao;

Elaborar dictémenes, opiniones e informes, solicitados por la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);

. Compilar, ordenar y mantener actualizado el archivo de Recursos Humanos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);
Intervenir en representacién de la persona Titular, en todos los asuntos administrativos que se
encuentren relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;

. Recibir y dar trdmite a los movimientos de personal;

. Solicitar conforme a las necesidades del servicio, los requerimientos de los bienes muebles y servicios
que sean indispensables para el desempefic de las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA), previa autorizacién del
Secretario e incorperacién al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y VINCULACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar y asesorar « las Secretarias Ejecutivas Municipales con la finalidad de
garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y cidolescentes y fungir como enlace
con la Secretaria Ejecutiva Nacional en el intercambio de informacién, asi como informar a la poblacién las

acciones que se llevan a cabo.
FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asf como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el gjercicio de sus funciones;

. Acordar e informar del seguimiento v la resolucion con la o el superior jerdrquico inmediato los
asuntos a su cargo;
Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas gue les correspondan por suplencia, asf como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;
Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica que le sea requerida por el superior jerdrguico
de su adscripcidn;
Mantener coordinacién con las demds dreas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;
Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos del drea de su adscripcidn;
Supervisar gue se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;
Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los cambios en los Manuales de Organizacion; \Q} %

Calle 10, #198, entre Ciriaco Vazquez y Punta de Diamante, Barrio de Guadalupe, 24010 13\ \

A\




Z
(1Z&S | sESIPINNA
l " GOBIERNO DEL ESTADO

i GOBIERNO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
DE CAMPECHE TODOCS
SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

E INNOVACION GLBERNAMENTAL
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DKTAMEN  General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucién Politica del

DE CAMPECHE

Estado de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche vy
demds disposiciones administrativas en la materia;

Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerdrquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacién nacional y
estatal y coadyuvar en la actualizacidn de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electrénico que pueda llegar a ser implementado;

Las demds que le indique su superior jerdrquico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

. Gestionar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion
Publica del Estado que deriven de la presente Ley:
Recopilar las propuestas de los miembros del Sistema Estatal de Proteccién Integral para la
elaboracién del programa local;

Elaborar el anteproyecto del Programa Local para someterlo a consideracién de la persona Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SE SIPINNA);

. Registrar el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa Local;
Elaborar, actualizar y difundir el Manual de Organizacién y Operacién de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA);
Registrar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal de Proteccion Integral para llevar el
archivo de estos y de los instrumentos juridicos que deriven;

. Asesorar en la ejecucion de acuerdos v resoluciones emitidos al Sistema Estatal de Proteccién
Integral;
. Elaborar convenios de coordinacién, colaboracion y concertacién con instancias publicas y privadas,

nacionales e internacionales;

. Informar los resultados de los trabajos que realice el Sistema Estatal de Proteccién Integral, entre las
autoridades correspondientes y la poblacién en general;

. Asesorar y apoyar en la elaboracién de convenios para el ejercicio de sus atribuciones en materia de
proteccidn integral de derechos de nifias, nifios v adolescentes, a las autoridades municipales;
Gestionar e identificar la interlocucién con organizaciones de la sociedad civil, academia y demds
instituciones de los sectores social y privado;

Auxiliar en la coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) y los Sistemas Municipales en el intercambio de
informacidn necesaria a efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley Estatal; I

. Los demds que encomiende la persona Titular de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de

Protecciodn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS DE PROTECCION A NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES v
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OBJETIVO DEL PUESTO: Analizar, elaborar, coordinar el disefic, proponer y articular politicas publicas,
programas y manuales al Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes Estatal y Municipal, gue
mejoren la atencién a los derechos de los mismos, asi como el ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes que se acuerden por el Sistema de Proteccién Integral, a fin de
garantizar su mdximo bienestar posible privilegiando su interés superior, a fin de alinear los esfuerzos a los

objetivos nacionales y mejorar la coordinacién de los mismos al interior del Estado.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su carge, asi como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;

. Acordar e informar del seguimiento v la resolucién con la o el superior jerdrquico inmediato los
asuntos a su cargo;

. Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas gue les correspondan per suplencia, asi como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;

. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerarquico;

. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sea requerida por el superior jerdrquico

de su odscripbién;

. Mantener coordinacién con las demds areas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA] para el mejor despacho de los
dsuntos competentes;

. Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos del drea de su adscripcidn; _

. Supervisar que se dé un correcto uso a los bienes muebles e inmuebles que tengan asignado en
resguardo a la Jefatura de Departamento a su cargo;

. Elaborar y proponer a su supetior jerdrquico los cambios en los Manuales de Organizacién;

Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 82 de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, y conducirse conforme al Cédige de Etica de las y los Servidores Publicos de
las Dependehcios y Entidades de la Administracion Piblica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche vy
demds disposiciones administrativas en la materig;

Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerdrquico para el debido
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacién nacicnal y
estatal y coadyuvar en la actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electrénico que pueda llegar a ser implementado;

. Las demds que le indique su superior jerdrguico.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
. Analizar las Leyes que apliquen para proponer politicas publicas que abonen a su cumplimiento;
. Elaborar las politicas publicas que deriven de los acuerdos que se tomen en el Sistema Estaotal;
. Auxiliar en la aplicacién de las politicas publicas que deriven de los acuerdos que se tomen en el
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. Proponer, promover y difundir estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la
atencién, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;
. Disefiar la politica de difusion de los resultados de los trabajos que realice el Sistema Estatal de

Proteccién Integral, asf como toda aquella informacién publica que tienda a la generacion,
desarrollo y consolidacién de perspectiva de la materic;

Asesorar y apoyar a las autoridades municipales, asf como a las autoridades estatales que lo
requieran, en el disefio de las politicas publicas para el ejercicio de sus atribuciones;

. Identificar los temas de interlocucién con organizaciones de la sociedad civil, academia y demds
instituciones de los sectores social y privado;

. Asesorar en coordinacién con las Secretarfas Ejecutivas de los Sistemas Estatal y Municipales en la
articulacién de la politica estatal y municipal, asi como el intercambio de informacién necesaria a
efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Campeche;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar la participacién directa y efectiva de nifias,
nifios y adolescentes en los procesos de elaboracion de programas y politicas para la garantia y
proteccidn integral de sus derechos;

Los demds que encomiende la persona Titular de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL PUESTO: Registrar, organizar, difundir las acciones, acuerdos y resoluciones del Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios v Adolescentes dando seguimiento la articulacién de la politica nacional y
estatal por medio de las actividades reclizadas hasta su conclusion para dar a conocer los objetivos logrados,
evaluarlos con el fin de privilegiar el interés superior de la nifiez a través de las medidas estructurales,
administrativas, legales y presupuestales.

FUNCIONES GENERALES:

. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asf como formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Programa Operativo Anual para el ejercicio de sus funciones;
. Acordar e informar del seguimiento y la resclucion con la o el superior jerdrquico inmediato los
asuntos a su cargo;
Ejercer las funciones que les sean delegadas y aquellas que les correspondan por suplencia, asf como
realizar los actos que le instruyan sus superiores;
. Formular informes que le sean solicitados por la o el superior jerdrquico;
Proporcionar la informacién y la cooperacién técnica que le sea requerida por el superior jerdrguico
de su adscripcién;
Mantener coordinacidn con las demds dreas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA) para el mejor despacho de los
asuntos competentes;
. Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién de Estructuras y de
Procedimientos del drea de su adscripcién; ‘)y
\
\
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. Elaborar y proponer a su superior jerdrguico los cambios en los Manuales de Organizacidn;

. Respetar y cumplir los principios, directrices y obligaciones de los servidores sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en el articulo 89 de la Constitucidn Politica del
Estado de Campeche, y conducirse conforme al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche y
demds disposiciones administrativas en la materia;

. Proporcionar toda la informacién y el auxilio que le requiera su superior jerdrquico para el debido
cump]imientd de las obligaciones en materia de transparencia previstas en la legislacidn nacional vy
estatal y coadyuvar en la actualizacién de la Plataforma Nacional de Transparencia o cualquier
sistema electrénico que pueda llegar a ser implementado;

. Las demds que le indique su superior jerdrquico.
FUNCIONES ESPECIFICAS: P
. Registrar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la Administracion

Publica del Estado que deriven de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Campeche;

Clasificar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal de Proteccidn integral vy dar seguimiento a
su ejecucién hasta expedir constancias de los mismos;

. Dar seguimiento a la ejecucion de acuerdos y resoluciones emitidos en el Sistema Estatal de
Proteccidén Integral;

. Recopilar, registrar y organizar los documentos necesarios para alimentar oportunamente el Sistema :
de Informacién; i

Registrar, difundir y ejecutar los convenios de coordinacion, colaboracién y concertacién con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionaies;

. Clasificar, registrar y elaborar informes de los resultades de los trabajos que realice el Sistema de
Proteccién Integral, asi come toda aquella informacién plblica que tienda o la generacidn,
desarrollo y consolidacién de perspectiva en la materia desagregada, por lo menos, en razén de
edad, sexo, entidad federativa, escolaridad y discapacidad;

. Asesorar y apoyar en el registro de informacion para su evaluacidn y seguimiento en el ejercicio de ;
sus atribuciones en materia de proteccién integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Analizar en coordinacién con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatal y Municipales, en la
articulacién de la politica nacional y estatal, asi como el intercambio de informacién necesaria o
efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley Estatal;

Reportar la informacién sobre Mejora Regulatoria;

Los demds que encomiende la persona Titular de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE SIPINNA).
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